POLITIKA PRIMITAKA

Clanak 1.

Drustvo je uspostavilo i provodi politiku primitaka koja dosliedno odrazava i promie ucinkovito
upravljanje rizicima i sprjeCava preuzimanje rizika koji nije u skladu s profilom rizi¢nosti, pravilima i/ili
prospektom fondova kojima upravlja te koja ne dovodi u pitanje obvezu DrusStva da postupa u najboljem
interesu klijenata Drustva, Ulagatelja u fondove i samih fondova kojima Drustvo upravlja.

Svrha ove politike je propisati i jasno definirati politike nagradivanja za kljuéne djelatnike, Upravu i
Nadzorni odbor Drustva, s ciliem sprje€avanja i upravljanja sukobom interesa i sprje€avanja
preuzimanja neprimjerenih rizika.

Politika primitaka i uskladuje se kontinuirano s relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima EU i
Republike Hrvatske te je kao takva odobrena od strane Nadzornog odbora.

Clanak 2.

Ovom politikom, Uprava drustva (dalje: Uprava) definirat ¢e visinu i vrstu nagrade kao i kriterije i politike
nagradivanja identificiranih djelatnika u Drustvu, a ukoliko Uprava na kraju poslovne godine donese
odluku o nagradivanju djelatnika dono3enje takve odluke preduvjet je za nagradivanje te se u tom
slu¢aju moraju primjenjivati odredbe ovih Politika.

Clanak 3.

U skladu sa pozitivnim zakonskim propisima Drustvo je identificiralo sljedece djelatnike kao djelatnike
Cije radne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi€nosti Drustva i profil rizicnosti fondova pod
upravljanjem:

a) Kategorija 1. Uprava

b) Kategorija 2. Fond menadzeri

c) Kategorija 3. Radnici koji obavljaju kontrolne funkcije, funkcije upravljanja rizicima i funkcije
pracenja uskladenosti s relevantnim propisima

d) Kategorija 4. Voditelji ostalih odjela

Kod odredivanja naknada ostalih djelatnika, Uprava i /ili Nadzorni odbor Drustva nije duzna primjenjivati
odredbe ove politike.

Nagrada
Clanak 4.

Nagradivanje podrazumijeva sve oblike pla¢anja i pogodnosti koje se isplacuje djelatniku u zamjenu za
poslove koje djelatnik obavlja, a ukljuuje:

a) Fiksnu naknadu,

b) Varijabilnu naknadu,
a. Financijske instrumente i
b. Gotovinu.



Definiranje vrste i visine nagrade
Clanak 5.
Uprava Ce vrstu i visinu nagrade definirati temeljem viSe kriterija, poput ali ne iskljucivo:

e Ispunjenje zadanih radnih ciljeva od strane Uprave i/ili voditelja odjela koji su izmedu
ostalog navedeni u prospektu i pravilima fondova te obuhvacaju visegodi$nje razdoblje,

e Promptnost i proaktivhost u izvrSavanju ciljeva i radnih zadataka,

e Broja pogreSaka u obavljanju radnih zadataka,

e Vlastitih opazanja,

e Opazanja ostalih zaposlenika,

¢ Utjecaja radnih aktivnosti na rizicnost poslovanja Drustva i fondova te

e Inovativnost i kreativnost.

Clanak 6.

Prilikom odredivanja visine i vrste nagrade, Uprava je duzna sagledati financijsko i nefinancijsko stanje
Drustva te prije svega svih fondova pod upravljanjem Drustva.

Clanak 7.

Klju¢ni djelatnici kao naknadu za svoje usluge Drustvu primaju fiksni dio naknade koji je ugovoren
pojedina¢no sa svakim klju¢nim djelatnikom ugovorom o radu. Pravo djelatnika na fiksnu naknadu nije
predmet ove Politike ve¢ je regulirano drugim aktima Drustva.

Povrh fiksne naknade klju¢nim djelatnicima moze biti isplacen varijabilni dio naknade pod uvjetima i na
nacin opisan u ovoj Politici.

Fiksna i varijabilna komponenta ukupne naknade moraju biti primjereno uravnoteZene, a fiksna
komponenta dovoljno visok dio ukupne naknade.

Clanak 8.

Varijabilni dio naknade sastoji se od dijela koji se isplacuje u gotovini i dijela koji se isplacuje u
financijskim instrumentima fondova pod upravljanjem Drustva. Udio financijskih instrumenata u ukupnoj
varijabilnoj naknadi djelatnika mora biti minimalno 50%.

S ciliem nagradivanja kontinuirane poslovne uspjeSnosti tijekom dugoro&nog razdoblja i sprije€avanja
preuzimanja neprimjerenog rizika 50% varijabilnog dijela naknade odgada se na razdoblje od tri godine
na nacin da se:

o 10% preostalog dijela isplacuje nakon proteka jedne godine
e 20% preostalog dijela ispla¢uje nakon proteka dvije godine
e 20% preostalog dijela ispla¢uje nakon proteka tri godine

Prilikom isplate odnos izmedu udjela isplate u financijskim instrumentima i gotovini mora biti jednak.

Drustvo osigurava da iznosi varijabilnih nagrada odraZavaju poslovne rezultate i financijsku mogucnost,
uzimajuéi u obzir uspjednost fondova pod upravljanjem, cjelokupnu uspjeSnost Drustva, kao i
individualnu uspjeSnost zaposlenika, a u okviru raspoloZivog iznosa za nagradivanje na razini Drustva.



Kako bi se poticaji uskladili sa dugoro¢nim interesima Dru$tva i fondova pod upravljanjem, razdoblje
zadrzavanja financijskih instrumenata stecenih kao varijabilni dio naknade iznosi minimalno godinu
dana od dana stjecanja.

Obracunsko razdoblje
Clanak 9.

Obragunsko razdoblje u kojem se ocjenjuje i mjeri uspjeSnost djelatnika iznosi jednu godinu.

Nacela ocjenjivanja radne uspjesSnosti
Clanak 10.

Ocjenjivanje radne uspjeSnosti mora biti utvrdeno u sklopu viSegodiSnjeg okvira primjerenog zivotnom
vijeku fondova pod upravljanjem tj. na dugoro¢noj uspjesnosti.

Postupak odobravanja nagrade
Clanak 11.

Uprava Drustva nakon obracunskog razdoblja uzimaju¢i u obzir radnu uspjeSnost identificiranih
djelatnika i izvjeS¢a funkcije pracenja uskladenosti s relevantnim propisima i funkcije upravljanje
rizicima, donosi odluku o nagradivanju identificiranih djelatnika.Predmetnu odluku Uprava podnosi
Nadzornom odboru koji provjerava uskladenost odluke sa ovom Politikom te ukoliko se sa istom slaze
daje suglasnost na istu.

Nadzorni odbor po pitanju uskladenosti, rizicima i /ili drugim pitanjima moZe traZiti misljenje kontrolne
funkcije Drustva.

Nagradivanje funkcija upravljanja rizicima i funkcije pra¢enja uskladenosti s relevantnim propisima
direktno i sa posebnom paznjom prati Nadzorni odbor Drustva.

Malus i naknadni povrat
Clanak 12.

Drustvo ima pravo primijeniti klauzulu ,malus® na dio odgodenog dijela varijabilnog nagradivanja na
nacin da se isti prilagodi novo nastalim okolnostima ili u potpunosti ukine. Na taj nacin Stite se prije
navedeni dugorocni ciljevi Drustva i sprjeCava neprimjereno preuzimanje rizika Ciji utjecaji mogu
negativno utjecati na poslovanje nakon razdoblja obracuna naknade tj. u odgodenom razdoblju stjecanja
varijabilnog dijela naknade.

Osim ukidanja dijela ili ukupnog iznosa odgodenog dijela varijabilne naknade klauzulom ,malus® Drustvo
ima pravo na naknadni povrat (clawback) odgodenog dijela varijabilne naknade samo u slijede¢im
slu¢ajevima:

e Kada postoji dokaz o nedozvoljenom ponasanju ili ozbiljnoj gresci zaposlenika (narocito ako se
odnosi na rizike)

e Kada postoji dokaz o tome trpi li Drustvo ili fondovi ili poslovne jedinice u kojoj djelatnik radi
znacajne financijske gubitke

e Kada postoji dokaz o znagajnim promjenama cjelokupnog financijskog stanja unutar Drustva



Ograniéenja djelovanja fond menadzera
Clanak 13.

S ciliem sprjeCavanje preuzimanja neprimjerenog rizika, Fond menadzerima i Voditeljima odjela Front
Office-a nije dopusteno sklapanje transakcija ili vodenje portfelja fondova na nacin koji bi dodatno
povecavao rizicnost fondova preko uobi¢ajenih razina za odredenu vrstu fondova, a $to bi za cilj imalo
potencijalno poveéanje ostvarenih prinosa fondova.

lzrada procjena vrijednosti i kreditnog rizika financijskih instrumenata
Clanak 14.

Djelatnicima DruStva koji su ukljueni u obavljanje vrednovanja imovine fondova kojima upravlja Drustvo
te koji izraduju procjene vrijednosti financijskih instrumenata Drustvo za navedene nece isplacivati
dodatne naknade.

Nagradivanje rukovoditelja na kontrolnim funkcijama
Clanak 15.

S ciliem ocuvanja neovisnosti u radu osoba zaduzenih za provodenje funkcija pra¢enja uskladenosti s
relevantnim propisima i funkcije upravljanja rizicima, svako nagradivanje ovih osoba treba biti
utemeljeno na opravdanim i jasno dokumentiranim razlozima temeljenih na ostvarenju zadanih radnih
cilieva specificnim za tu funkciju i ne smije se odredivati samo na temelju opc¢ih kriterija uspjesnosti
unutar Drustva i/ili uspjeSnosti jedinica koje kontroliraju.

Uprava Drustva duzna je strukturu nagradivanja ustrojiti na nacin da se ne narusuje njihova neovisnost.

Nagradivanje rukovoditelja gore navedenih funkcija mora pratiti Nadzorni odbor Drustva i ne smiju biti
dovedene u situaciju u kojoj bi odobravanje transakcije, donosenja odluka ili davanje savjeta o pitanjima
rizika, moglo neposredno povezati s povecanjem ili smanjivanjem njihove naknade temeljene na radnoj
uspjesnosti.

Upravljanje rizicima
Clanak 16.

U svrhu uskladivanja politike nagradivanja sa ucinkovitim upravljanjem rizicima nece se nagradivati
prekomjerno preuzimanje rizika te ¢e se kao jedan od kriterija kod odredivanja visine nagrade u obzir
uzimati utjecaj odredenih aktivnosti na povecanje riziCnosti poslovanja. Ova odredba posebice se
odnosi na nagradivanje osoba zaduzenih za upravljanje imovinom fondova (,Fond menadzere® )

U tu svrhu kontrolna funkcija Drustva duZna je nadzornoj funkciji dostavljati podatke o razini i
promjenama visine rizika koji imaju utjecaj na poslovanje Dru$tva i fondova pod upravljanjem.



Nagradivanje €lanova Nadzornog odbora
Clanak 17.

Osim fiksne naknade na koju €lanovi Nadzornog odbora imaju pravo temeljem prisustva na sjednicama
Nadzornog odbora, nece se isplacivati nikakve druge financijske nagrade ¢lanovima. Uprava Drustva
zadrzava pravo naknadnim izmjenama i dopunama ove politike izmijeniti politike nagradivanja ¢lanova
Nadzornog odbora.

Nagradivanje €lanova Uprave drustva
Clanak 18.

Uprava Drustva ima pravo na nagrade koje moraju biti temeljene na uspjeSnosti ostvarivanja ciljeva
postavljenih i usuglasenih od strane Nadzornog odbora i Skupstine DruStva. Kod nagradivanja Uprave
Drustva vrijede sve odredbe ovog pravilnika.

Otpremnine
Clanak 19.

Djelatnici koji napustaju Drustvo i koji stvaraju velik izdatak, takav izdatak mora biti povezan s
realiziranom poslovnom uspjesnoséu tj. politika pla¢anja znacajnih otpremnina ne smije biti temeljena
na neuspjehu.

Osobna zastita od rizika
Clanak 20.

Identificiranim djelatnicima nije dopuSteno sklapanje ugovora sa trecom stranom koji treCu stranu
obvezuje na direktnu ili indirektnu isplatu u slu€aju neisplate varijabilne komponente naknade od strane
Drustva.

Uskladivanje Politike primitaka sa strategijom odrzivosti
Clanak 21.

Po svojoj prirodi, rizici odrzivosti ostvaruju se tijekom duZih vremenskih razdoblja, a s obzirom da su u
Politici nagradivanja Drustva obuhvacéena kratkoro€¢na mjerenja te da Drustvo ne uzima u obzir glavne
Stetne u€inke odluka o ulaganjima na &imbenike odrzivosti, rizici odrZivosti nisu relevantni za Politiku
primitaka DruStva, niti postoje definirani kriteriji koji poti€u preuzimanje rizika vezanih uz rizik odrzivosti.

Zakljuéne odredbe
Clanak 22.

S ciliem sprjeCavanja sukoba interesa, ovu ¢e politiku jednom godiSnje revidirati kontrolna funkcija u
smislu uskladenosti sa regulativom i potencijalnom zlouporabom odredenih odredbi ove politike.

Uprava Drustva duzna je redovito kontrolirati opéa nacela politike primitaka i dodjelu primitaka te
podnositi izvje§¢e Nadzornom odboru Drustva.

Nadzor nad provedbom politike je u nadleznosti Nadzornog odbora koji je duZan osigurati da
provodenije politike primitaka najmanje jednom godisnje podlijeZe srediSnjoj i neovisnoj internoj provjeri.



Clanak 23.

Ova Politika stupa na snagu danom usvajanja od strane Uprave Drustva i suglasnosti Nadzornog
odbora.

Clanak 24.

Drustvo ¢e Ulagatelju na njegov zahtjev besplatno dostaviti primjerak Politike primitaka u papirnatom
obliku odnosno putem odabranog na¢ina komunikacije.

Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ove Politike prestaje vaziti Politika nagradivanja iz 2024. godine.

U Zagrebu, 9. prosinca 2025. Suglasnost Nadzornog

odbora Global Invest d.o.o.

Global Invest d.o.o. Zvonimir Vukadin,

Ivan Beljan, predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora



