POLITIKA PRIMITAKA

Opc¢e odredbe
Clanak 1.

(1) Ovom Politikom primitaka (u daljnjem tekstu: Politika) ureduju se nacela, kriteriji i postupci
utvrdivanja, dodjele, isplate i nadzora primitaka djelatnika Drustva u vezi s obavljanjem djelatnosti
Drustva odnosno poslovima upravljanja UCITS i AIF fondovima.

(2) Drustvo je uspostavilo i provodi Politiku na nacin i u mjeri koja je primjerena veli¢ini, unutarnjoj
organizaciji te vrsti, opsegu i slozenosti poslova Drustva.

(3) Politika dosljedno odrazava i promi¢e ucinkovito upravljanje rizicima i sprje€ava preuzimanje rizika
koje nije u skladu s profilom rizi€nosti, pravilima i/ili prospektom UCITS i/ili AIF fondova kojima Drustvo
upravlja te ne dovodi u pitanje obvezu Drustva da postupa u najboljem interesu UCITS i/ili AIF fondova
kojima upravlja.

4) Politika je uskladena s poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i interesima Drustva, UCITS
i /ili AIF fondova kojima upravlja i ulagatelja te ukljuCuje mjere za izbjegavanje sukoba interesa.

Odgovornost Uprave
Clanak 2.

(1) Clanovi uprave Drustva koji su struéni u podrugju politika primitaka i upravljanja rizicima donose
Politiku uz suglasnost Nadzornog odbora te su odgovorni za provedbu iste.

(2) Uprava je odgovorna za osiguravanje primjene ove Politike u svakodnevnom poslovanju Drustva.

(3) Uprava osigurava da se odluke Nadzornog odbora donesene u podrucju primitaka provode u skladu
s ovom Politikom te da su djelatnici na koje se Politika primjenjuje upoznati s njezinim sadrzajem i
obvezama koje iz nje proizlaze.

Odgovornost Nadzornog odbora

Clanak 3.
Odgovornosti Nadzornog odbora u okviru isplate primitaka:
1. donosi i nadzire provedbu Politike

2. najmanje jednom godiSnje podlijeze srediSnjoj i neovisnoj internoj provjeri uskladenosti s politikama i
procedurama vezanim uz primitke

3. daje suglasnost na Politiku koju donosi Uprava Drustva.
4. Donosi odluke:

— 0 ukupnom iznosu varijabilnih primitaka za sve djelatnike Drustva u poslovnoj godini za
odredeno razdoblje procjene

— na pojedinacnoj osnovi o primicima ¢lanova Uprave i osoba odgovornih za rad kontrolnih
funkcija i

— o smanjenju ili ukidanju varijabilnih primitaka djelatnikaa, uklju€ujuci aktiviranje odredbi o
malusu ili povratu primitaka, ako dode do bitnog naruSavanja uspjeSnosti ili ostvarivanja gubitka
Drustva.



Kategorije radnika
Clanak 4.
(1) Politika primitaka primjenjuje se na sljedece kategorije djelatnika:
1. viSe rukovodstvo
2. osobe koje preuzimaju rizik
3. djelatnike koji obavljaju kontrolne funkcije i

4. svakog drugog djelatnika €iji primici spadaju u platni razred viSeg rukovodstva i osoba koje preuzimaju
rizik, ako njihov rad ima znacajan utjecaj na profil rizi€nosti Drustva i/ili UCITS fondova odnosno AlF-
ova kojima upravlja.

(2) Politika se takoder primjenjuje i na djelatnike treée osobe na koje je Drustvo delegirao poslove
upravljanja imovinom i/ili upravljanja rizicima ako njihov rad ima znacajan utjecaj na profil riziCnosti
fondova kojima Drustvo upravlja.

(3) Zahtjevi Politike ne moraju se primjenjivati na navedene tre¢e osobe ako su one, temeljem drugih
relevantnih propisa, podvrgnute jednako udinkovitim regulatornim zahtjevima u odnosu na politike
primitaka.

(4) Kod odredivanja naknada ostalih djelatnika, Uprava i/ili Nadzorni odbor Drustva nisu duzni
primjenjivati odredbe ove Politike.

Fiksni i varijabilni primici
Clanak 5.
(1) Primitci podrazumijevaju sve oblike plac¢anja i pogodnosti koje se isplacuje djelatniku u zamjenu za
poslove koje djelatnik obavlja, a ukljuuje:

a) Fiksne primitke,
b) Varijabilne primitke,

(2) Fiksni i varijabilni primici moraju biti primjereno uravnotezeni.

(3) Fiksni dio primitaka mora predstavljati dovoljno visok udio u ukupnim primicima, ¢ime se omoguc¢ava
provodenje u potpunosti fleksibilne politike varijabilnih primitaka, ukljuujuéi moguénost neisplaéivanja
varijabilnog dijela primitaka.

(4) Varijabilni primitci nisu zajamc&eni te se mogu dodijeliti i isplatiti samo ako su za to ispunjeni uvjeti
predvideni ovom Politikom primitaka.

(5) Zajamceni varijabilni primici predstavljaju iznimku i mogu se ugovoriti samo prilikom zapoSsljavanja
novih djelatnika te su ograni¢eni na prvu godinu rada.

(6) Drudtvo nece isplacivati druge primitke ili aranZmane, a koji nisu propisani ovom Politikom i/ili
Zakonom.



(1)

Utvrdivanje varijabilnih primitaka
Clanak 6.

Kada su varijabilni primici povezani s uspjeSnoS¢u, njihova visina temelji se na kombinaciji::

e Ispunjenje zadanih radnih ciljeva od strane Uprave i/ili voditelja odjela koji su izmedu ostalog
navedeni u prospektu i pravilima fondova,

e Promptnost i proaktivnost u izvr§avanju ciljeva i radnih zadataka,

e Broja pogreSaka u obavljanju radnih zadataka,

e Vlastitih opazanja,

e Opazanja ostalih djelatnika,

¢ Utjecaja radnih aktivnosti na rizi€nost poslovanja Drustva i fondova,

e Inovativnost i kreativnost,

e  Ukupni rezultati Drustva i rezultati fondova kojima Drustva upravlja kada je to relevantno za
funkciju i odgovornost pojedinog radnika.

Prilikom procjene uspjesSnosti uzimaju se u obzir financijski i nefinancijski kriteriji, ukljuCujuci
kvalitetu izvr8avanja poslovanja, pridrzavanje propisa i internih pravila, upravljanje rizicima,
postupanje u najboljem interesu fondova i ulagatelja..

Ocjena uspjesnosti provodi se za visegodiSnje razdoblje, odnosno vremensko razdoblje uskladeno
s preporuc¢enim razdobliem drzanja udjela ulagatelja u fondovima, kako bi se u ocjenu ukljucili
dugoro¢niji rezultati i rizici ulaganja pri ¢emu mjerenje uspjesnosti mora biti prilagodeno svim
vrstama rizika kojima su Drustvo i fondovi izloZeni ili bi mogli biti izloZeni.

Primici kontrolnih funkcija
Clanak 7.

Primitci djelatnika koji obavljaju funkciju pracenja uskladenosti s relevantnim propisima, funkciju
upravljanja rizicima i funkciju interne revizije moraju biti neovisni o uspjesnosti jedinica koje
kontroliraju.

Primitci djelatnika kontrolnih funkcija ovise o ostvarenju zadanih radnih ciljeva specifi¢nih za tu
funkciju u skladu s njihovim radnim zadacima i odgovornosti.

Kriteriji za ocjenu uspjesnosti djelatnika kontrolnih funkcija ne smiju stvarati poticaj za donoSenje
odluka kojima bi se ugrozila neovisnost kontrolne funkcije odnosno situacije u kojoj bi odobravanje
transakcije, donoSenja odluka ili davanje savjeta o pitanjima rizika, moglo neposredno povezati s
povecanjem ili smanjivanjem njihove naknade temeljene na radnoj uspjesnosti.

Primici viSih rukovoditelja na poslovima upravljanja rizicima i pra¢enja uskladenosti te primici viSih
rukovoditelja odgovornih za kontrolne funkcije u Drustvu, podlijezu neposrednom nadzoru
Nadzornog odbora.

lzrada procjena vrijednosti i kreditnog rizika financijskih instrumenata
Clanak 8.

Djelatnicima Drustva koji su ukljueni u obavljanje vrednovanja imovine fondova kojima upravlja
Drustvo te koji izraduju procjene vrijednosti financijskih instrumenata Drustvo za navedene nece
isplacivati dodatne naknade.



Ograniéenja djelovanja fond menadzera
Clanak 9.

S ciliem sprje€avanje preuzimanja neprimjerenog rizika, Fond menadzerima i Voditeljima odjela Front
Office-a nije dopusteno sklapanje transakcija ili vodenje imovine fondova na nacin koji bi dodatno
povecavao rizicnost fondova preko uobi€ajenih razina za odredenu vrstu fondova, a $to bi za cilj imalo
potencijalno povecéanje ostvarenih prinosa fondova.

Upravljanje rizicima
Clanak 10.

U svrhu uskladivanja Politike s uc€inkovitim upravljanjem rizicima nec¢e se nagradivati prekomjerno
preuzimanije rizika te ¢e se kao jedan od kriterija kod odredivanja visine nagrade u obzir uzimati utjeca;j
odredenih aktivnosti na povecanje rizinosti poslovanja. Ova odredba posebice se odnosi na
nagradivanje osoba zaduzenih za upravljanje imovinom fondova (,Fond menadzere* )

U tu svrhu kontrolna funkcija Drustva duzna je nadzornoj funkciji dostavljati podatke o razini i
promjenama visine rizika koji imaju utjecaj na poslovanje Dru$tva i fondova pod upravljanjem.

Nagradivanje élanova Nadzornog odbora
Clanak 11.

Osim fiksne naknade na koju ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo temeljem prisustva na sjednicama
Nadzornog odbora, nece se isplacivati nikakve druge financijske nagrade ¢lanovima. Uprava Drustva
zadrzava pravo naknadnim izmjenama i dopunama ove Politike izmijeniti politike nagradivanja ¢lanova
Nadzornog odbora.

Nagradivanje €lanova Uprave drustva
Clanak 12.

Uprava Drustva ima pravo na nagrade koje moraju biti temeljene na uspjeSnosti ostvarivanja ciljeva
postavljenih i usuglasenih od strane Nadzornog odbora i Skupstine DruStva. Kod nagradivanja Uprave
Drustva vrijede sve odredbe ovog Pravilnika.

Varijabilni primitci
Clanak 13.

Varijabilni dio naknade sastoji se od dijela nov€anih sredstava koji se isplacuju na transakcijski racun
djelatnika i dijela koji se isplacuje u financijskim instrumentima fondova kojima Drustvo upravlja. Udio
financijskih instrumenata u ukupnoj varijabilnoj naknadi djelatnika mora biti minimalno 50%.

S ciliem nagradivanja kontinuirane poslovne uspjesnosti tijekom dugoro€nog razdoblja i sprje€avanja
preuzimanja neprimjerenog rizika 50% varijabilnog dijela naknade odgada se na razdoblje od tri godine
na nacin da se:

o 10% preostalog dijela ispla¢uje nakon proteka jedne godine
e 20% preostalog dijela ispla¢uje nakon proteka dvije godine
e 20% preostalog dijela isplac¢uje nakon proteka tri godine



Prilikom isplate odnos izmedu udjela isplate u financijskim instrumentima i nov€anim sredstvima mora
biti jednak.

Drustvo osigurava da iznosi varijabilnih nagrada odrazavaju poslovne rezultate i financijsku moguénost,
uzimajuéi u obzir uspjeSnost fondova pod upravljanjem, cjelokupnu uspjeSnost Drustva, kao i
individualnu uspjeSnost djelatnika, a u okviru raspolozivog iznosa za nagradivanje na razini Drustva.

Kako bi se poticaji uskladili s dugoroénim interesima Drustva i fondova kojima Drustvo upravlja,
razdoblje zadrzavanja financijskih instrumenata stecenih kao varijabilni dio naknade iznosi minimalno
godinu dana od dana stjecanja.

Postupak odobravanja nagrade
Clanak 14.

Uprava Drustva na godi$njoj razini uzimajuéi u obzir radnu uspjesSnost identificiranih djelatnika i izvije§¢a
funkcije praéenja uskladenosti s relevantnim propisima i funkcije upravljanje rizicima, donosi odluku o
nagradivanju identificiranih djelatnika. Predmetnu odluku Uprava podnosi Nadzornom odboru koji
provjerava uskladenost odluke sa ovom Politikom te ukoliko se s istom slaze daje suglasnost na istu.

Nadzorni odbor po pitanju uskladenosti, rizicima i /ili drugim pitanjima moze traziti misljenje kontrolne
funkcije Drustva odnosno Funkcije pra¢enja uskladenosti s relevantnim propisima, Funkcije upravljanja
rizicima te Funkcije interne revizije.

Nagradivanje funkcija upravljanja rizicima i funkcije pracenja uskladenosti s relevantnim propisima
direktno i s posebnom paznjom prati Nadzorni odbor Drustva.

Malus i povrat primitaka
Clanak 15.

(1) Drustvo zadrzava pravo da aktivira zahtjev za malusom i povratom primitaka (claw back) odnosno
smanjenje/ukidanje i povrat bilo kojeg oblika varijabilnih primitaka u slu¢ajevima predvidenima Zakonom
i ovom Politikom.

(2) Nadzorni odbor moze odluciti o smanjenju ili ukidanju varijabilnih primitaka radnicima, ukljuujudi
aktiviranje odredbi o malusu ili povratu primitaka, ako dode do bitnog naruSavanja uspjesnosti ili
ostvarivanja gubitka Drustva i/ili fondova kojima Drustvo upravlja, pri Eemu se u obzir uzimaju svi sljedeci
oblici smanjenja primitaka:

— smanjenje primitaka tekuc¢e poslovne godine
— smanjenje odgodenih, neisplacenih primitaka (aktiviranjem odredbi o malusu) i
— naknadno smanjenje vec isplacenih primitaka (aktiviranjem odredbi o povratu primitaka).

Na taj nacin Stite se prije navedeni dugorocni ciljevi Drustva i sprje€ava neprimjereno preuzimanje rizika
Ciji utjecaji mogu negativno utjecati na poslovanje nakon razdoblja obraCuna naknade, odnosno. u
odgodenom razdoblju stjecanja varijabilnog dijela naknade.

(3) Odrebe o malusu primjenjuju se na odgodene, a neisplacene varijabilne primitke.



(4) Osim ukidanja dijela ili ukupnog iznosa odgodenog dijela varijabilne naknade klauzulom ,malus®
Drustvo ima pravo na naknadni povrat (claw back) odgodenog dijela varijabilne naknade samo u
slijede¢im slu¢ajevima:

e kada postoji dokaz o nedozvoljenom ponasanju ili ozbiljnoj gresci djelatnika (narocito ako se
odnosi na rizike)

e kada postoji dokaz o tome trpi li Drustvo ili fondovi ili poslovne jedinice u kojoj djelatnik radi
znacajne financijske gubitke

e kada postoji dokaz o znac¢ajnim promjenama cjelokupnog financijskog stanja unutar Drustva.

Primitci u slu€aju prestanka radnog odnosa
Clanak 16.

Primitci koji se mogu dati u sluCaju prijevremenog prestanka ugovornog odnosa s Drustvom moraju
odrazavati uspjesSnost ostvarenu u relevantnom razdoblju i ne smiju biti oblikovani na nacin kojim se
nagraduje neuspjeh.

Diskrecijske mirovinske pogodnosti

Clanak 17.

(1) Diskrecijske mirovinske pogodnosti moraju biti uskladene s poslovhom strategijom, ciljevima,
vrijednostima i dugoro¢nim interesima Drustva i fondova kojima Drustvo upravlja.

(2) U slucaju prestanka radnog odnosa kada djelatnik ne odlazi u mirovinu, Drustvo ¢e iznos
diskrecijskih mirovinskih pogodnosti zadrzati tijekom razdoblja od pet godina u obliku instrumenata
(udjela relevantnog UCITS fonda ili ekvivalentnih nenovéanih instrumenata s jednako djelotvornim
poticajima (udjela, odnosno dionica ili poslovnih udjela relevantnog AlF-a ili ekvivalentnih nenov¢anih
instrumenata).

(3) U slu€aju prestanka radnog odnosa kada djelatnik odlazi u mirovinu, diskrecijske mirovinske
pogodnosti se djelatniku daju u obliku instrumenata iz stavka 2 ovoga ¢lanka uz uvjet petogodidnjeg
razdoblja zadrzavanja.

Osobna zastita od rizika i zaobilazenja politike
Clanak 18.

(1) Djelatnici Drustva na koje se primjenjuje ova Politika ne smiju koristiti osobne strategije zastite od
rizika niti se smiju osigurati za slu€aj gubitka primitaka ili nepovoljnog ishoda preuzetih rizika ako bi
se time narusila uskladenost njihovih primitaka s rizicima.

(2) Djelatnicima Drustva na koje se primjenjuje ova Politika nije dopusteno sklapanje ugovora sa tre€om
stranom koji tre€u stranu obvezuje na direktnu ili indirektnu isplatu u slu€aju neisplate varijabilne
komponente naknade od strane Drustva.



Uskladivanje Politike primitaka sa strategijom odrzivosti
Clanak 19.

Po svojoj prirodi, rizici odrzivosti ostvaruju se tijekom duzih vremenskih razdoblja, a s obzirom da su u
Politici Drustva obuhvacena kratkoro€na mjerenja te da Drustvo ne uzima u obzir glavne Stetne ucinke
odluka o ulaganjima na Cimbenike odrzivosti, rizici odrzivosti nisu relevantni za Politiku Drustva, niti
postoje definirani kriteriji koji poti€u preuzimanie rizika vezanih uz rizik odrzivosti.

Odbor za primitke
Clanak 20.

(1) Drustvo na temelju provedenog testa razmjernosti utvrduje da nije znacajno drustvo za upravljanje
u smislu primjene zahtjeva politike primitaka te se stoga ne osnova odbor za primitke.

(2) Neovisno o neosnivanju odbora za primtike, sve nadleznosti koje su zakonski propisane ostaju
nadleznosti Nadzornog odbora Drustva.

Preispitivanje politike
Clanak 21.

(1) S ciliem sprjecavanja sukoba interesa, ovu ¢e politiku jednom godi$nje revidirati Funkcija pracenja
uskladenosti s relevantnim propisima.

(2) Uprava Drustva duzna je redovito kontrolirati opca nacela politike primitaka i dodjelu primitaka te
podnositi izvjeS¢e Nadzornom odboru Drustva.

(3) Nadzor nad provedbom politike je u nadleznosti Nadzornog odbora koji je duzan osigurati da
provodenje Politike najmanje jednom godi$nje podlijeze srediSnjoj i neovisnoj internoj provijeri.

(4) Politika se dodatno preispituje kada nastupe znacajne promjene u poslovanju, organizaciji, profilu
rizicnosti Drustva ili fondova kojima Dru$tvo upravlja, odnosno kada promjene propisa ili regulatornih
zahtjeva zahtijevaju njezino uskladivanje.

Prilikom preispitivanja procjenjuje se uskladenost sustava primitaka s:
— poslovnom strategijom i ciljevima Drustva

— profilom rizi€nosti Drustva i fondova

— interesima ulagatelja

— upravljanjem rizicima

— sustavom unutarnjih kontrola i

— vazecim propisima i regulatornim zahtjevima.



Zakljuéne odredbe
Clanak 22.

(1) Ova Politika stupa na snagu danom usvajanja od strane Uprave Drustva i suglasnosti Nadzornog
odbora.

(2) Drustvo ¢e Ulagatelju na njegov zahtjev besplatno dostaviti primjerak Politike primitaka u papirnatom
obliku odnosno putem odabranog nacina komunikacije.

(3) Danom stupanja na snagu ove Politike prestaje vaziti Politika primitaka iz 2025. godine.

U Zagrebu, 29. rujna 2026. Suglasnost Nadzornog

odbora Global Invest d.o.o.

Global Invest d.o.o. Zvonimir Vukadin,

Ivan Beljan, predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora



